& SYPRO

Formation

CREATIVITE ET INNOVATION :
“ COMMENT SORTIR DE LA CRISE

Une formation dynamique et opérationnelle,

Public concerné ou tous les points abordés ainsi que les outils
apportés offriront la possibilité de changer
Managers, chefs de service, chefs de positionnement sur la situation vécue afin
d’équipe. d’y apporter un regard nouveau pour
la recherche de nouvelles solutions.
Objectifs
LA CREATIVITE
Vous désirez adopter une nouvelle
vision afin de tirer parti positivement Présentation avec I'objet familier : exercice permettant
- de la situation. de faire connaissance sous un angle différent mais aussi
‘g' Cette formation vous apportera un de commencer a travailler sur la créativité de chacun
£ regard différent et des solutions nou- Définition et explication des différents types d’intelligence
= velles au travers d’outils et de techni- et des différences entre cerveau gauche, cerveau droit
% ques éprouvés. Faire de cette période Les chapeaux de Bono : le mettre en oeuvre en phase avec
2 de crise une opportunité. la situation réelle vécue
§ Analyse / Débriefe
2 Prérequis

LE CHANGEMENT
Aucun prérequis n’est nécessaire
pour ce stage. Réflexion sur le changement
Processus des huit phases du changement

Durée
. LES TALENTS
2 jours

Lieu de la formation : Définition des talents

SYPRO Formation ]eu matrice
o1 Boulevard de Courcelles 51 Boulevard de Courcelles Decodage .
75008 PARIS Ce qu_e_l on fait des talents
01 44400045 75008 Paris Identification des talents de chacun
Fax:01.44.40.08.43 Métro Courcelles (ligne 2) PLAN D’ACTION PERSONNEL
contact@syproinfo.fr Tel: 01 44 40 09 49
www.syproinfo.fr i LA MOTIVATION
contact@syproinfo.fr
. Réflexion
N° d'Organisme de formation : www.syproinfo.com Les quatre formes d’engagement
1175 44345 75 Tableau Cardon
Siret: kS
iret: 451 466 890 00030 SYNTHESE
Code APE: 8559A
TVA Intracommunautaire : La fresque
FR61 451 466 890 Plan d’action en groupe
BLASON
Quifiction IS Point sur ce qui a été vécu et ce qui reste a améliorer
Intellectuels
OPQF METHODE DELBEQUE

Déroulé de la méthode et apport de la méthode pour

Microsoft transmission

CERTIFIED

Partner RETOUR SUR LE PLAN D’ACTION APPROFONDISSEMENT
- PCIE Les cartes mentales
ECDL



